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Update laufende Tarifverbandlungen fiir HBK-Beschdftigte des
Nichtarztlichen Dienstes:
2. Verbandlungsrunde fiibrt zu Einigung auf Eckpunktepapier

Im Zuge der laufenden Tarifverhandlungen zwischen dem Heinrich-Braun-Klinikum
gemeinnutzige GmbH und der Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) hat am Donnerstag,
den 7. November 2024 die 2. Verhandlungsrunde stattgefunden. Im Ergebnis werden, trotz grof3er
wirtschaftlicher Belastung fir das Klinikum, deutliche finanzielle Verbesserungen fir die
Nichtarztliche Belegschaft erzielt.

Als attraktiver Arbeitgeber mochten wir unseren Beschéftigten eine faire Vergutung, einen sicheren
Arbeitsplatz und ein zeitgeméaRes Arbeitsumfeld bieten. Als groRter Gesundheitsversorger im Landkreis
Zwickau haben wir zudem die Verantwortung, unser Klinikum stabil und zukunftssicher aufzustellen und
weiterzuentwickeln. Vor diesem Hintergrund wurden die aktuellen Tarifverhandlungen mit ver.di
kontrovers gefiihrt. Unser Zwischenergebnis am Ende der 1. Verhandlungsrunde am 4. September 2024
lautete in Summe: 16,5% Entgeltsteigerungen gestaffelt Uber 33 Monate. Forderungen nach einem
Vorteilsbonus fir ver.di-Mitglieder sowie eine Ausweitung der Bezugsberechtigten fir die Pflegezulage
hatten wir nicht entsprochen. Ver.di hat daraufhin die 1. Verhandlungsrunde ohne Einigung
abgebrochen.

2. Verhandlungsrunde bringt Einigung

In der gestrigen rund sechsstiindigen Verhandlung hat die Krankenhausleitung deutlich gemacht, dass
die bisher unterbreiteten Angebote bereits an der Grenze des finanziell Umsetzbaren liegen und alles
dariiber hinaus die Sicherheit von Arbeitsplatzen und den Fortbestand des Klinikums selbst gefahrden.
Am Ende hat sich ver.di dieser Argumentation nicht mehr verschlossen und als Einigung wurden in
Summe 16,5% Entgeltsteigerung, gestaffelt iber 33 Monate, vereinbart. Die Gewerkschaftsseite hat sich
insbesondere daflir eingesetzt, dass die hochste Entgeltsteigerung bereits ab Januar greift:
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01.01.2025: 6% Steigerung der Grundentgelte nach Entgeltordnung
01.10.2025: 5% Steigerung der Grundentgelte nach Entgeltordnung
01.01.2026 2,5% Steigerung der Grundentgelte nach Entgeltordnung
01.05.2026 3% Steigerung der Grundentgelte nach Entgeltordnung
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Darlber hinaus wurden noch folgende Punkte geeint:
+ Fortlaufend: Fortfihrung der Ubertariflichen Pflegezulage in Héhe von 200 €
+ Dez. 24: 100 € weitere Inflationsausgleichszahlung bei Vollzeit

Fur ver.di-Mitglieder wurden als Sonderkonditionen vereinbart:
+ Dez. 24: einmalig, zusatzlich 300 € Inflationsausgleichspramie bei Vollzeit
+ Jabhrlich: jeweils 1 bezahlter Sonderurlaubstag in 2024/25/26

Die gestern erzielte Einigung ist vorbehaltlich der Zustimmung der Gremien.
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Die Heinrich-Braun-Klinikum gemeinnitzige GmbH ist ein Schwerpunktversorger mit den Standorten Zwickau | Karl-Keil-
StralRe, Zwickau | Werdauer Stral3e, Kirchberg sowie Glauchau (Au3enstelle Kinderzentrum). Es verfiigt Giber rund 1.000
Betten in mehr als 30 Kliniken und medizinischen Abteilungen. Das Gesundheitszentrum in Westsachsen halt damit alle
wesentlichen Fachrichtungen vor.

Téaglich setzen sich unsere Mitarbeiter mit Kompetenz und Firsorge ein, um jahrlich rund 45.000 stationare Patienten
umfassend medizinisch zu betreuen. Als Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat Leipzig und des
Universitatsklinikums Jena, mit unserer Medizinischen Berufsfachschule sowie dem Bildungszentrum tbernehmen wir die
Verantwortung fUr die Aus- und Weiterbildung des medizinisch/pflegerischen Nachwuchses und unserer Mitarbeiter.

Mit rund 80 Facharztpraxen in den Medizinischen Versorgungszentren der HBK-Poliklinik gemeinnitzige GmbH leisten wir
einen wichtigen Beitrag zur ambulanten Versorgung in der Region.

Zum HBK-Unternehmensverbund mit seinen rund 3.000 Mitarbeitern z&hlen weiterhin die Dienstleistungsunternehmen
HBK Verwaltung und Bildung gemeinniitzige GmbH, HBK-Service gemeinntiitzige GmbH, sowie HBK-Diagnostik GmbH.
Zudem gehort die Senioren- und Seniorenpflegeheim gemeinniitzige GmbH Zwickau mehrheitlich zum HBK. Das Klinikum
sowie seine Tochter- und Beteiligungsunternehmen befinden sich in kommunaler Tragerschaft der Stadt Zwickau sowie
des Landkreises Zwickau.
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